ALLEGATO 2 
Al Dirigente Scolastico del 1° C.P.I.A. Bari
Oggetto: Scheda di autovalutazione dei titoli posseduti avviso pubblico incarico annuale RSPP (aprile 2021-aprile 2023)
Il/La sottoscritto/a ........................................................................................................, nato/a a ......................... (........) il ......................e residente a ............................................. in Via ...................................., docente a t.i./t.d. presso …………………………., C.F. ..................................................................................................., in possesso dei requisiti di cui all’Avviso interno, prot. n. ______ del ________  (specificare)						
DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti e seguendo la tabella dei punteggi richiamata dall’Avviso emanato dal 1° CPIA Bari, di aver diritto ai seguenti punteggi: 
	[bookmark: _Hlk98920310]
	Punteggio a cura del candidato (specificare pagina curriculum)
	Punteggio a cura della commissione

	




Titoli di cui alla lett. a)
	Laurea triennale:
da 66 a 100 (punti 5)
da 101 a 110 (punti 7)
110 e lode (punti 10)
Laurea specialistica o magistrale: 
da 66 a 100 (punti 10)
da 101 a 110 (punti 15)
110 e lode (punti 25)
	
Max 25 punti
(n.b.: vale un solo titolo)
	
	

	
	Diploma di Istruzione Secondaria Superiore
	Max 5
	
	

	
	Dottorato di ricerca, Master I livello, Master II livello
(5 punti per ogni titolo)
	
Max 10 punti
	
	

	
	Iscrizione ordine professionale inerente incarico
	5 punti
	
	

	
	Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza del lavoratori della scuola ai sensi artt. 36 e 37 D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato-Regioni
	
5 punti
	
	

	
	Docente per la formazione specifica di settore presso PA
	
15 punti
	
	

	Esperienza di cui alla lett. b)
	2 punti ad incarico
	Max 10 punti
	
	

	Esperienza di cui alla lett. c)
	1 punto ad incarico
	Max 10 punti
	
	

	Esperienze di cui alla lett. d)
	Docenza in scuole pubbliche o private legalmente riconosciute: 
1 punto per ogni anno scolastico*
	Max 4 punti
	
	

	
	Docenza in università: 
2 punti per ogni anno accademico
	Max 8 punti
	
	

	Vicinanza della residenza/sede legale del candidato ovvero della sede lavorativa inferiore a 15 km (lett. d)
	
3 punti
	3 punti
	
	


· Per anno scolastico si intende un servizio di almeno 5 mesi e 16 giorni, ovvero dal 1° febbraio agli scrutini finali, in analogia con quanto previsto dalla normativa relativa alle graduatorie di supplenza.

Al Dirigente Scolastico 1° C.P.I.A. BARI 
Si dichiara, altresì, che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato, nel quale sono evidenziati
Data ____________________  Firma _______________________________________ 

